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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 
1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в государственном бюджетном общеобразовательном учреждении основной 

общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза М.М.Медведева с.Коноваловка 

муниципального района Борский Самарской области (сокращённое - ГБОУ ООШ с.Коноваловка), 

его структурного подразделения: структурное подразделение государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы 

имени Героя Советского Союза М.М.Медведева с.Коноваловка муниципального района Борский 

Самарской области (сокращённое - Детский сад с.Коноваловка).   

1.2. Правовой основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

       - Самарское областное трёхстороннее соглашение между Правительством Самарской области, 

Областным союзом «Федерация профсоюзов Самарской области» и Ассоциацией «Союз 

работодателей Самарской области» о регулировании социально-трудовых отношений в 2024 - 2026 

годах от 19 декабря 2023 года. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

ГБОУ ООШ с.Коноваловка и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – исполняющего обязанности директора ГБОУ ООШ 

с.Коноваловка    (далее – работодатель) Соболевой Марины Геннадьевны.  

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации,  от имени которой выступает председатель первичной профсоюзной организации 

(далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Ильиной Ирины Владимировны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников образовательной организации в течение 5 рабочих дней после его подписания, не 

включая периоды временной нетрудоспособности, нахождения работника в отпуске (основном,  

дополнительном, без сохранения заработной платы), служебной командировке, отсутствия на работе 

по другим уважительным причинам. 

1.6. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) коллективный договор 

сохраняет своё действие в случаях изменения наименования организации, изменения типа 

государственного или муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет своё 

действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности. Любая из сторон имеет право 

направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего на срок до трёх лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном 

порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 
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При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока 

проведения ликвидации. 

1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим законодательством и отраслевым соглашением. 

1.8. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение 

срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва 

общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые 

изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников 

по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного 

договора. 

1.9. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.10. Для достижения поставленных целей: 

- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с 

выборным органом первичной профсоюзной организации вопросы, возникающие в сфере трудовых, 

социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, 

и не позднее семи рабочих дней  сообщить выборному органу первичной профсоюзной организации 

свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган первичной 

профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля (надзора), принятых по 

вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в  

образовательной организации, путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной 

организации копий документов о принятии таких решений в течение трёх рабочих дней со дня 

получения работодателем решения от соответствующего государственного органа; 

1.11. Выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и 

интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом 

отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников 

независимо от членства в Профсоюзе в случае наделения полномочиями на представительство в 

установленном порядке.  

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить профсоюзный комитет 

представлять их интересы по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно 

связанных с ними отношений на условиях, установленных выборным органом первичной 

профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.12. В совместной деятельности Работодатель и выборный орган первичной профсоюзной 

организации выступают равноправными и деловыми партнёрами.  

Работники в соответствии с ТК РФ участвуют в управлении организацией. Представитель 

работников - выборный орган первичной профсоюзной организации (представительный орган  

работников) в обязательном порядке участвуют в заседаниях всех коллегиальных органов 

управления организацией с правом совещательного голоса (ст.53.1. ТК РФ).  

1.13. Все локальные нормативные акты образовательной организации, касающиеся трудовых, 

социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений (далее – локальные нормативные 

акты), принимаются работодателем с учетом мнения профкома в порядке, установленном трудовым 

законодательством (статья 372 ТК РФ), если иной порядок не предусмотрен настоящим 

коллективным договором. 

Локальные нормативные акты принимаются по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, работодатель обязуется по 

письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия (статьи 8, 12 ТК РФ). 

1.14. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые договоры, 

заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 
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1.15. Стороны определяют, что источниками финансового обеспечения предусмотренных 

настоящим коллективным договором дополнительных социально-трудовых прав и гарантий 

работников, мер социальной поддержки работников являются средства фонда оплаты труда 

1.16. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 

в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  

и действует в течение трёх лет. 

1.19. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет, о 

чём оформляется соответствующее соглашение. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 

2. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и дисциплинарного взыскания регламентируются «Правилами внутреннего трудового 

распорядка ГБОУ ООШ с.Коноваловка». (Приложение № 1.) 

2.1.       Стороны договорились, что: 

2.1.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством.  

        2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на 

них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательной 

организации, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы (Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом 

Министерства Просвещения РФ от 24 марта 2023 г. № 196 и пункт 9 Общих положений 

квалификационных характеристик). 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового  

договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами 

аттестации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория. 

          2.2. К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных 

образовательных организациях не допускаются иностранные агенты  (ч. 4.1 ст. 46 Федерального 

закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г.). Лицам, 

участвовавшим в осуществлении экстремистской деятельности, по решению суда может быть 

ограничен доступ к работе в образовательных организациях, по основаниям и в порядке, которые 

установлены законодательством Российской Федерации. 

         2.3. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления на службу в 

войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключения им контракта 

о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное 

время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы, службы в войсках 
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национальной гвардии Российской Федерации или оказания им добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации. (ст. 351.7 ТК РФ). 

        2.3.1. Работодатель на основании заявления Работника издаёт приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на 

военную службу по мобилизации, на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации 

по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. (ст. 351.7 ТК 

РФ). 

       2.3.2. В период приостановления действия трудового договора за Работником сохраняется место 

работы (должность). В этот период Работодатель вправе заключить с другим Работником срочный 

трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника по указанному 

месту работы (должности) (ст. 351.7 ТК РФ). 

       2.3.3. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить Работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объёме за период 

работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении Работника сохраняются 

социально-трудовые гарантии, право,  на предоставление которых он получил до начала указанного 

периода (в том числе дополнительное страхование Работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение Работника, улучшение социально-бытовых условий Работника и членов его семьи) (ст. 

351.7 ТК РФ). 

       2.3.4.   Период приостановления действия трудового договора в соответствии со статьёй 351.7 

ТК РФ засчитывается в трудовой стаж Работника, а также в стаж работы по специальности (за 

исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

       2.3.5. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник 

обязан предупредить работодателя о своём выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. При 

отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, предусмотренных п.2.3.8. 

настоящего Коллективного договора, срочный трудовой договор возобновляется на период, равный 

остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день приостановления его 

действия (ст. 351.7 ТК РФ). 

       2.3.6. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со статьёй 351.7 

ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого 

отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у Работодателя. 

       2.3.7. Расторжение по инициативе Работодателя трудового договора с Работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации 

организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключён на 

определённый срок в соответствии с частью первой и абзацами третьим, пятым, девятым - 

одиннадцатым части второй статьи 59 настоящего Кодекса (ст. 351.7 ТК РФ). 

        2.3.8. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период 

мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81Трудового 

Кодекса (ст. 351.7 ТК РФ).  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst370
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst385
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst387
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst1898
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst392
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst3059
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        2.3.9. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после окончания 

прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 

период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания 

действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее 

занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях 

до призыва на военную службу по мобилизации, направления на службу в войска национальной 

гвардии Российской Федерации по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной 

службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей 

должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по 

состоянию здоровья. 

2.4.    Работодатель обязуется: 

2.4.1.  Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 

передать работнику в день заключения. 

2.4.2. При приёме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под 

роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, штатным 

расписанием, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 

под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании 

заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению работодателя 

трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключённым, а работодатель 

обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трёх рабочих дней со дня 

фактического допущения к работе. 

2.4.3. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ, 

конкретизируя должностные обязанности работника, объём учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки 

или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), 

показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат, 

а также меры социальной поддержки. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

2.4.4.Деятельность по классному руководству возлагать на педагогического работника 

образовательной организации с его письменного согласия приказом по образовательной организации. 

Осуществление педагогическими работниками классного руководства с выплатой денежного 

вознаграждения в размере 10 000 рублей за каждый класс (Постановления Правительства РФ от 

29.03.2024 г. № 397, № 398  «О внесении изменений в Постановление Правительства РФ), а также с 

дополнительной выплатой (доплатой) 2015 рублей из средств бюджета субъекта Российской 

Федерации (Постановление Правительства Самарской области от 22.05.2020 №345 «О внесении 

изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области»), относится к 
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существенным условиям трудового договора педагогического работника. При надлежащем 

осуществлении классного руководства каких-либо изменений в трудовой договор без согласия 

педагогического работника не допускается. 

2.4.5. В трудовом договоре оговаривать обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК 

РФ, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы, компенсационные и стимулирующие выплаты. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в 

письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

Испытание    при  приёме  на  работу  не  устанавливается    лицам,  получивших высшее или 

профессиональное образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступившим на работу по полученной специальности в течение года со 

дня получения образования соответствующего уровня. 

2.4.6. Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях 

размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, 

устанавливаемых работникам), учебной нагрузки не позднее чем за два месяца до их введения, а 

также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового 

договора, являющихся неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем 

трудового договора. 

Оформлять изменение условий трудового договора путём своевременного заключения 

дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой 

частью заключённого ранее трудового договора, и с учётом положений настоящего коллективного 

договора. 

2.4.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ. Если в трудовом договоре не оговорён срок его 

действия, то договор считается заключённый на неопределённый срок. 

2.4.8. Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия 

работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника 

по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.4.9. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 10% и более от общего числа работников в течение 90 

календарных дней. 

2.4.10.Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов 

работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в 

статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе имеют работники: 

 - не освобождённые председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций в 

период избрания и после окончания срока полномочий в течении 2-х лет; 

- отнесённые категории граждан предпенсионного возраста; 

- до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3 лет;  

 - имеющие наибольший стаж работы в данном учреждении; 

            - имеющие более высокую квалификационную категорию по итогам аттестации; 

 - одинокие матери (отцы), воспитывающие ребёнка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребёнка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
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 - награждённые государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

            - применяющие инновационные методы работы; 

            - совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора 

между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным 

работником заключён ученический договор; 

 - (педагогические работники), приступившие к трудовой деятельности непосредственно после 

окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие 

трудовой стаж менее одного года. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе 

отдаётся: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи,       

находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является 

для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых 

нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у 

данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой 

Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, 

повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, 

имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на 

военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в период 

мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. (ст.179ТК РФ). 

           При   проведении   процедуры   сокращения   численности   или   штата работников   также   

преимущественным   правом   оставления   на   работе дополнительно к установленным 

действующим законодательством пользуются педагогические   работники,   имеющие   

ведомственные   и   государственные награды. 

При проведении мероприятий по сокращению численности штата работников организации, 

работодатель обязан  предложить работнику другую имеющуюся работу в той же организации, 

если есть свободная вакансия. 

2.4.11. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска нового 

места  работы (1 свободный  день в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.4.12. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 5, 6(а), 7, 8, 10 части 

первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, пунктами 1, 2 статьи 336 ТК РФ с работником – 

членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учётом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.4.13. С учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять 

формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учётом перспектив развития образовательной организации. 

2.4.14.Направлять  педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один   раз в три года (подпункт 

2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона № 273 от 29 декабря 2012г. «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.4.15. В случае направления работника для профессионального обучения  или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ddaeeb833c24609e3474ce13536b0796bc85ee57/
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предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с 

документами, подтверждающими фактически произведённые расходы. 

2.4.16. При направлении работников в служебные командировки в соответствии с 

Положением о направлении работников в служебные командировки ГБОУ ООШ с.Коноваловка  

норма суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих 

размерах: 

100 рублей – по Самарской области;  

700 рублей – за пределы Самарской области.  

2.4.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, её реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.4.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК 

РФ). 

2.4.19. Ведение его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в электронном виде 

основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника, представлять 

её в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учёте в системе обязательного пенсионного и социального  страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Фонд пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации. 

2.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.5.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.5.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с 

целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, включая в состав 

аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в 

целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями части третьей 

статьи 82 ТК РФ. 

2.5.3. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а 

также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, 

предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

2.6. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 

шестого части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в связи 

со сменой собственника имущества организации, либо с изменением подведомственности 

(подчинённости) организации или её реорганизация (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование), либо с изменением типа государственного или муниципального 

учреждения, работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного 

заработка. 

2.7. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части первой 

статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами 

условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351235/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
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3.1.1.  В соответствии с требованиями трудового законодательства, правил внутреннего 

трудового распорядка для работников ГБОУ ООШ с.Коноваловка режим рабочего времени и 

времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, 

графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

3.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной 

организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.1.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, из 

числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФ устанавливается сокращённая 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов, если меньшая продолжительность не 

предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том 

же размере, что и при полной рабочей неделе. Женщинам, работающим в сельской местности, может 

предоставляться по их письменному заявлению1 дополнительный выходной день в месяц без 

сохранения заработной платы. Женщины, работающие в сельской местности, имеют право на 

установление оплаты труда  в повышенном размере на работах, где по условиям труда рабочий день 

разделен на части. 

3.1.4. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учётом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, и основания её изменения устанавливаются в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. №1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» (далее - Приказ 1601). 

 Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

учреждения определяются на основании Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

(далее – Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников), 

утверждённых приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее - Приказ 536). 

3.1.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. При этом соблюдаются требования, установленные Порядком 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре 

Приложение 2 к Приказу 1601. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой 

учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого 

отпуска, с тем, чтобы работник знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном 

году, а также для обеспечения предупреждения в письменном виде не менее чем за два месяца о 

возможных её изменениях.  

При  установлении учителям, для которых данная организация является местом основной 

работы, учебной нагрузки на новый учебный год за ними сохраняется, как правило, её объём и 

преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 
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Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при установлении 

её на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в 

трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, а в 

исключительных случаях по инициативе работодателя, из – за обстоятельств связанных с 

уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 

обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 

3.1.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре работника возможны только в 

случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращением количества 

обучающихся, сокращения количества классов (классов-комплектов, групп); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения 

им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска. 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников учебная 

нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка которых по 

преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им 

возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передаётся для выполнения другим 

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. 

приложения 2 к приказу № 1601). 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя определяет 

руководитель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию), а руководителю общеобразовательной организации - учредитель. 

Объём учебной нагрузки указанных работников является обязательным условием трудового 

договора или дополнительного соглашения к нему. 

3.1.7. При регулировании вопросов, связанных с осуществлением классного руководства, 

работодатель руководствуется тем же порядком, что и при распределении учебной нагрузки на новый 

учебный год, в том числе: 

- не допускает в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров выплат 

педагогическим работникам за классное руководство или отмены классного руководства в 

конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного  

руководства, за исключением случаев сокращения количества классов; 

- обеспечивает возможность сохранения преемственности осуществления классного 

руководства в классах на следующий учебный год; 

- осуществляет определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем 

учебном году будут осуществлять классное руководство в классах, одновременно с распределением 

учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в 

каком классе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство; 

           - обеспечивает  временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим 

причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим 

педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство 

пропорционально времени замещения; 

           - осуществляет возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному 

руководству работником. 

При недостаточном количестве педагогических работников или нежелании осуществлять 

классное руководство с письменного согласия педагогического работника на него может быть 

возложено классное руководство в двух классах, в том числе временно в связи с заменой длительно 

отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим причинам.  



12 

 

При этом деятельность педагогического работника по классному руководству в двух классах 

осуществляется с установлением всех видов выплат за каждый класс. 

3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего учебного занятия. 

3.1.9. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного 

объёма учебной нагрузки), определённой им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке.  

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной 

организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется 

также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым 

законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный 

и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего 

каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего 

времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы. 

3.1.10. Привлечение педагогических работников и иных работников в каникулярное время, не 

совпадающее с их отпуском, к работе в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот 

же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников на условиях, установленных главой 24 ТК РФ для служебных 

командировок, служебных поездок. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается 

с учётом выполняемой работы. 

3.1.11. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации 

образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах 

(группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (введение по решению органов государственной власти ограничительных мер и т.п.) 

(далее - особые обстоятельства) являются рабочим временем для педагогических работников и иных 

работников образовательной организации. 

В указанные периоды педагогические работники и иные работники привлекаются к 

выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени 

работников организации в каникулярное время в соответствии с графиком работы, утверждённым 

приказом руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

3.1.12.Приказ руководителя образовательной организации об изменении режима рабочего 

времени в учреждении в связи с наступлением особых обстоятельств и о временном переводе 

работников на режим удалённой работы (иной режим рабочего времени) принимается по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Приказом определяются 

особенности регулирования при наступлении особых обстоятельств: 

- предельное время работы работников в течение рабочего дня за компьютером с учётом 

требований санитарных норм и правил; 

- порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми техническими средствами и 

программными продуктами, средствами защиты информации; 

- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению органов 

государственной власти подлежат самоизоляции; 
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- порядок и размер компенсации работникам затрат на использование услуг связи (в том числе 

интернет-связи); 

- определение порядка подготовки и предоставления работниками отчёта о проделанной 

работе (формы, сроки, объёмы и т.д.); 

- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей работодателя) и 

работников (представителей работников) в период действия особых обстоятельств; 

- порядок формирования списка работников, работающих в «дежурных» группах (классах), а 

также определения категорий работников для работы в режиме удалённой работы (в ином режиме 

рабочего времени), в том числе педагогической работы при реализации образовательных программ с 

применением электронного обучения и дистанционных технологий; 

- перечень оснований, позволяющих исключить работника из списка работников, работающих 

в «дежурных» группах (классах); 

- механизмы и источники дополнительного стимулирования   работников, учитывающие 

интенсивность и результаты труда.  

С каждым работником образовательной организации заключается дополнительное 

соглашение к трудовому договору, которым временно устанавливается режим удалённой работы 

(иной режим рабочего времени) с определением особенностей работы в таком режиме. 

3.1.13. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
День отдыха, указанный в части четвертой настоящей статьи, по желанию работника может быть 

использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо 

присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период. В случае, если на день увольнения 

работника имеется день отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день, не 

использованный им в период трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается 

трудовой договор, в день увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в 

выходной или нерабочий праздничный день, полагавшейся ему в соответствии с частями первой - 

третьей настоящей статьи, и фактически произведенной оплатой работы в этот день. Указанная 

разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие 

праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности у данного работодателя. 

3.1.14. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух 

часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением, предоставляемых по 

письменному заявлению самих работников. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю с целью использования его для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 

выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.1.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьёй 

99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте до 

восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх 

лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 

опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, в 
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случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трёх и 

более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме 

ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

3.1.16. Работодатель имеет право, при необходимости эпизодически привлекать работников, 

работающих на должностях, указанных в перечне должностей, которым устанавливается 

ненормированный рабочий день (Приложение № 2), к выполнению своих трудовых функций за 

пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени. 

3.1.17. В случае привлечения педагогических работников, по решению уполномоченных 

органов исполнительной власти, к проведению государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время, 

они освобождаются от основной работы на период проведения указанной государственной итоговой 

аттестации с сохранением среднего заработка. 

3.1.18. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определённых частью 

третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

с письменного согласия работника и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному распоряжению работодателя. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трёх лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет, должны быть под 

роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

3.1.19. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 

соблюдением статей 60, 60.2, 97 и 99 ТК РФ. 

3.1.20. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 

время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка 

образовательной организации. 

Для учителей, воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня 

(смены), перерыв для приёма пищи не устанавливается: возможность приёма пищи обеспечивается 

одновременно вместе с обучающимися (воспитанниками). 

        3.1.21. Педагогическим работникам учреждений дополнительного образования 

детей(советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями; педагог-психолог; социальные педагоги; педагог-организатор, учитель-логопед и 

т.д) устанавливается удлинённый ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

календарных дней(постановление Правительства Российской Федерации от 03 апреля 2024 г. № 

415). 

        Педагогическим работникам дошкольного образовательного учреждения предоставляется 

ежегодный удлинённый оплачиваемый основной отпуск продолжительностью 42 календарных дня 

последующим категориям: воспитатель.  Педагогическим работникам дошкольного учреждения, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401289/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401289/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/#dst100011
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должности которых указаны в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей, осуществляющие 

обучение по образовательным программам дошкольного образования и дополнительным 

общеразвивающим программам, работающие с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется ежегодный  удлинённый  основной  отпуск продолжительностью 56 

календарных дней. 

Педагогическим работникам Учреждения, осуществляющим обучение по образовательным 

программам начального общего, основного общего образования предоставляется удлинённый 

ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней (пункт 1 раздела III 

постановления Правительства Российской Федерации от 03 апреля 2024 г. № 415 «О ежегодных 

удлинённых оплачиваемых отпусках»). 

Директору Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней (пункт 2 раздела III постановления Правительства 

Российской Федерации от 03 апреля 2024 г. № 415 «О ежегодных удлинённых оплачиваемых 

отпусках»). 

Ежегодный удлинённый оплачиваемый отпуск продолжительностью56 календарных дней 

предоставляется заместителям директора при условии ,что их деятельность связана с руководством 

образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, методической деятельностью 

(пункт 3 раздела III постановления Правительства Российской Федерации от 03 апреля 2024 г.  

№ 415 «О ежегодных удлинённых оплачиваемых отпусках»). 

Всем непедагогическим работникам предоставляется основной ежегодный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней (статья 115 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

Лицам до 18 лет устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (статья 267 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

            Инвалидам ежегодный отпуск предоставляется 30 календарных дней (статья 115 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

3.1.22. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в 

любое время рабочего года в соответствии с очерёдностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

      До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника 

должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребёнка (детей) в возрасте до трёх месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в 

каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность 

должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещён не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.1.23. Работникам, по результатам специальной оценки условий труда, занятым на тяжёлых 

работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются следующие 

виды компенсации: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/56236a39da1eba84f52b37d378edbffd1710628e/
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-сокращённая продолжительность рабочего времени (ст. 92 ТК РФ) не более 36 часов в неделю 

(для работников, условия труда, на рабочих  местах которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда); 

      - ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней (ст.117  ТК    

РФ,  минимальная  продолжительность  ежегодного  дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, условия труда которых отнесены к вредным 2-й, 3-й или 4-й степени либо опасным, 

составляет 7 календарных дней). 

      -повышение оплаты труда – не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с  нормальными условиями труда (часть 2 ст. 147 ТК РФ). 

Результаты специальной оценки условий труда относятся к причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда. В таком случае допускается 

изменять определённые сторонами условия трудового договора (кроме изменения трудовой 

функции работника) по инициативе работодателя (ч.1ст.74 ТК РФ). 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым 

договором с учётом результатов специальной оценки труда (ст.92 ТК РФ). 

3.1.24. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 

день, продолжительность которого определена в Приложении № 2 к коллективному договору, 

который не может быть менее трёх календарных дней. Перечень должностей, которым установлен 

дополнительный оплачиваемый отпуск за   ненормированный рабочий день в ГБОУ ООШ 

с.Коноваловка прилагается. (Приложение № 2.) 

3.1.25. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

3.1.26. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении 

работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск 

пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается 

компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 

исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, 

если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 

исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до  полного месяца. 

3.1.27. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации 

дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу –  1 календарный 

день; 

- рождения ребёнка – до 5 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – до 3 календарных дней; 

- бракосочетания работника – до 5 календарных дней; 

- похорон близких родственников (родители, брат, сестра, супруг(а), дети) – до 5 календарных 

дней; 
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- работникам, прошедшим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) - 

2  календарных дня;   

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 2 календарных дня за 

общественную работу; 

- учителям и преподавателям при подмене временно отсутствующих коллег – из расчёта один 

день за пятнадцать подмен; 

      - при работе без больничных листов и без пребывания в  административном  отпуске  (по 

собственному  желанию) – из расчёта один календарный день за календарный год. 

3.1.28. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.29. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

соглашению между работником и работодателем. 

3.1.30. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- тяжёлого заболевания близкого родственника – до 5 календарных дней; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, - до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением 

военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - 

до пяти календарных дней; 
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- в связи со смертью иных (не близких) родственников – 2 календарных дня; 

- женщинам на ранних сроках беременности – не менее 10 недель по личному заявлению на 

основании медицинского заключения, выданного в установленном порядке. 

3.1.31.Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 335 ТК РФ), без сохранения заработной платы, но с сохранением рабочего 

места. 

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам образовательных организаций 

длительного отпуска сроком до одного года определяется в соответствии с «Порядком 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», утверждённым приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644. В соответствии с пунктом 5 

Порядка предоставления длительного отпуска: 

3.1.31.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время 

по соглашению с работодателем при условии, что работник уведомит работодателя и согласует с ним 

период предоставления длительного отпуска не менее чем за две недели. 

3.1.31.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется приказом образовательной организации. В заявлении и приказе о предоставлении 

отпуска указывается дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска.  

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению между 

педагогическим работником и работодателем, в том числе с учётом условий его использования. 

3.1.31.3. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не более одного года.  

По соглашению между педагогическим работником и работодателем с учётом конкретных 

условий длительный отпуск может быть разделен на части. 

3.1.31.4. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем  

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим часть 

отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время. 

3.1.31.5. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем досрочно прервать 

длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении прервать отпуск не менее чем за неделю. 

При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска предоставляется 

педагогическому работнику в порядке, предусмотренном коллективным договором, и не может быть 

присоединена к длительному отпуску за следующий период непрерывной преподавательской работы. 

3.1.31.6. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника в 

период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на 

другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

3.1.31.7. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательных 

организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым работодателем 

одновременно как по основному месту работы, так и по работе по совместительству. Для 

предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический работник предъявляет 

заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 

3.1.31.8. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в 

стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с установленной 

в образовательной организации системой оплаты труда. 

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающей право на 

ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. 
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         3.1.32. Рабочее время для сторожей устанавливается согласно графика сменности, 

утверждённого Работодателем. График сменности составляется с учётом требования трудового 

законодательства о предоставлении Работнику непрерывного еженедельного отдыха 

продолжительностью не менее 42 часов. Перечень профессий,  работающих в сменном режиме в  

ГБОУ ООШ с.Коноваловка  прилагается. (Приложение № 6.) 

       3.1.32.1. Продолжительность  рабочего времени сторожей за учётный период (год) не должно 

превышать нормального числа рабочих часов, а учётный период не может превышать одного года. 

Норма рабочего времени за отдельные дни, недели, месяцы в учётном периоде может отклоняться 

от нормального количества часов (оно составляет не более 40 часов в неделю согласно ст.91 ТК 

РФ), но в среднем за учётный период эта норма должна быть соблюдена.   Работодатель 

осуществляет оплату труда сторожей в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном 

размере, а именно 40% от часовой тарифной ставки (части оклада (должностного  оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

      3.1.33. Водителю автомобиля общеобразовательного учреждения устанавливается пятидневная 

рабочая неделя с двумя выходными днями.  

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю согласование при принятии локальных нормативных актов, 

регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и 

порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме, путём перечисления на указанный Работником лицевой счёт в банке. 

         4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 22-го числа выплачивается заработная плата 

за первую половину текущего месяца: 7-го числа каждого месяца, следующего за расчетным, 

осуществляется окончательный расчёт по итогам работы за предыдущий месяц. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведённых удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов 

для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 

заработной платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несёт работодатель. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в  

себя ставки заработной платы ,оклады(должностные оклады); доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и(или) опасных  условиях труда; за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных(при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 
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выходные и нерабочие праздничные  дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не 

входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, а именно 40% от часовой тарифной ставки (части оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.4.Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется 

при наличии следующих оснований: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги 

лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, 

или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почётного звания - со дня присвоения почётного звания 

уполномоченным органом; 

- при присуждении учёной степени доктора или  кандидата наук – со дня 

принятия Министерством Просвещения Российской Федерации  решения о выдаче диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 

Самарской области – со дня принятия решения о награждении. 

4.5. Педагогическим работникам, в течение трёх лет после окончания образовательной 

организации высшего или профессионального образования, при заключении  трёхстороннего 

трудового договора между работником, образовательной организацией и министерством 

образования Самарской области, выплачивается доплата в размере 10000 рублей ежемесячно, 

в течение трёх лет (при устройстве на работу в течение года после окончания 

образовательной организации высшего или профессионального образования). 

4.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном 

размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда. 

При этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труд в соответствии со статьёй 147 ТК РФ не может 

быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. Перечень профессий и должностей,  занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда ГБОУ ООШ с.Коноваловка, имеющих право 

на повышение оплаты труда прилагается. (Приложение № 4.) 

4.7. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам выплат 

стимулирующего характера реализовывать через самостоятельные  локальные нормативные 

акты (положения) образовательного учреждения в соответствии с  Положением о 

распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников ГБОУ ООШ с.Коноваловка. 

4.8. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на выплаты стимулирующего 

характера, премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в 

локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации -  Положения о 

доплатах, надбавках и оказании материальной помощи работникам ГБОУ ООШ 

с.Коноваловка. 

4.9. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей вследствие 

неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативе работодателя 

за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, в первый день замены 

является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера 

заработной платы, установленного в соответствии с Положением о заработной плате 

работников ГБОУ ООШ с.Коноваловка, включая компенсационные и стимулирующие 
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выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 

часы – не менее чем в двойном размере.  

Замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дни является временным 

увеличением педагогической работы, которая осуществляется воспитателем с его 

письменного согласия, в том числе в свободное от основной работы время, на основании 

письменного распоряжения руководителя организации с оплатой за количество часов замены 

в одинарном размере. 

Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие неявки учителя, то 

есть замена временно отсутствующего учителя, осуществляемая по инициативе работодателя 

за пределами рабочего времени, установленного тарификацией, расписанием учебных 

занятий и графиками работ, является временным увеличением педагогической работы, 

которая осуществляется педагогическим работником с его письменного согласия, в том числе 

в свободное от основной работы время, на основании письменного распоряжения 

руководителя организации с оплатой за количество часов замены в одинарном размере. 

4.10. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится также и в каникулярный период, не 

совпадающий с их отпуском.  

Временное замещение отсутствующего по болезни педагогического работника, 

осуществляющего классное руководство, другим педагогическим работником выполняется с 

установлением ему соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени 

замещения. 

Временное замещение длительно отсутствующего по другим причинам (при получении им 

дополнительного профессионального образования, совмещающего работу с получением образования, 

при направлении его в командировку и т.д.)  педагогического работника, осуществляющего классное 

руководство, другим педагогическим работником производить оплату из средств  фонда оплаты 

труда. 

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно связанную 

с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками с их письменного 

согласия за дополнительную оплату производится также и в каникулярный период, не совпадающий 

с их отпуском. 

4.11. Заработная плата работников, временно переведённых с их письменного согласия (по 

письменному заявлению) на режим удалённой работы, при сохранении должностных обязанностей, 

продолжительности рабочего времени и норм труда выплачивается в полном объёме. 

4.12. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий не 

снижает установленную педагогическому работнику норму труда в виде объёма педагогической 

работы (учебной нагрузки) и не может являться основанием для уменьшения размера заработной 

платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при временном переводе 

педагогических работников на режим удалённой работы. 

4.13. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации 

по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в 

отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников производится из 

расчёта заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам, в том 

числе с учётом выплаты за классное руководство. 

4.15. Работники, имеющие медицинские противопоказания к осуществлению 

профилактических прививок, подтверждённые документом медицинского учреждения, переводятся с 

их согласия на режим удалённой работы на период объявленной осложнённой эпидемиологической 

обстановки. В случае невозможности по объективным причинам перевода на режим удалённой 

работы, то такой работник отстраняется от работы с сохранением средней заработной платы. 

4.16. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной 

категории в течение одного года уровень оплаты труда с учётом ранее имевшейся квалификационной 

категории по заявлению работника: 
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- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребёнком; 

-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения 

пенсии по старости осталось менее одного года; 

-  временной нетрудоспособности, не менее 2-х месяцев; 

- исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести 

месяцев после их окончания; 

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по 

любым основаниям; 

- при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности 

или штата работников, или ликвидации образовательной организации; 

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на аттестацию. 

4.17. Учитывать установленную квалификационную категорию по должности учителя, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по 

которым применяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель), независимо от 

того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория. 

4.18. Устанавливать педагогическому работнику, переходящему на другую должность, 

квалификационная категория по которой не установлена, при условии совпадения профиля работы, 

условия оплаты труда с учётом имеющейся квалификационной категории. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 
5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.1. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников 

образовательной организации, а также формирования механизма их социальной поддержки 

совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и 

реализовывать систему мер по социальной поддержке работников образовательной организации, в 

том числе по вопросам оказания материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной 

поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых 

специалистов. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым учредителем образовательной 

организации, и настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной организации к 

государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

5.2.3. Выплачивать единовременную выплату при увольнении по собственному желанию в 

связи с выходом на пенсию по старости в размере 5000 рублей  за счёт средств работодателя. 

5.2.4. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один рабочий 

день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

основании его письменного заявления, согласованного с работодателем. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 
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имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

5.2.5. Предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) от 

коронавирусной инфекции (COVID-19), два  дополнительных оплачиваемых дня отдыха с 

сохранением заработной платы, при этом для возможности воспользоваться данными 

поощрительными мерами работник обязан предоставить сертификат, подтверждающий факт 

вакцинации. Педагогическим работникам оплачиваемые дни будут предоставляться в каникулярное 

время, остальным работникам – по согласованию с работодателем.  

5.3. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 

профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.1. Организовать контроль за работой индивидуального предпринимателя, организующего  

питание в образовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и 

ассортиментом продукции, соответствием десятидневного меню с ежедневным,  уровнем цен и 

санитарно-гигиеническими условиями.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников применять 

следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в качественное 

образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, 

всероссийского и международного уровней. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное участие 

педагогических работников в жизни образовательной организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-значимой 

деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 

организации в социальных сетях, СМИ. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

           6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний, разрабатывается План мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда администрации и профсоюзного комитета ГБОУ ООШ с.Коноваловка 

(Приложение № 3).  

Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 

процесса. 
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6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приёмам 

работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере 

не менее 2 процентов от фонда заработной платы и (или) не менее 0,2 % суммы затрат на 

предоставление образовательных услуг. 

6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда 

организации в соответствии со статьёй 214 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные 

меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в 

соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467н «Об 

утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного 

лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ. 

6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.6.Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных 

материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 

профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по специальной оценке, 

условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, в 

соответствии с приложением № 4 к настоящему коллективному договору. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

нормами, установленными законодательством. Прилагается Перечень профессий и должностей, 

имеющих право на обеспечение сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами прилагается. 

(Приложение № 5.) 

6.1.11. Обеспечивать организацию проведения предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения, а также обучение и сдачу 

зачётов по санитарному минимуму. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учёт. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 

труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать 

меры к их устранению. 

6.2. Работники обязуются: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 
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6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 

знаний требований охраны труда. 

6.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 

рекомендациями за счёт средств работодателя. 

6.2.4.    Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.2.5. Незамедлительно извещать руководителя либо заместителя руководителя 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 

время работы. 

6.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

VII. ПОДДЕРЖКА  МОЛОДЫХ  ПЕДАГОГОВ 

 
7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной деятельности 

по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в разделе – молодых 

педагогов) и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая 

закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной 

организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;  

- привлечение молодёжи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 

повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем 

осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной 

обстановке наградами образовательной организации. 

7.3. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в 

Профсоюз;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими опыта 

педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным договором, 

локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая 

дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения. 

 

VIII. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 
8.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 



26 

 

8.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, коллективно-

договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного 

управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным договором 

обязательства и договорённости. 

8.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых 

правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования 

локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

8.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе 

своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного 

договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников.  

8.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов сторон, 

предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряжённости в коллективе 

работников. 

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и её выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

8.2.2. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 58 

ТК РФ). 

8.2.3. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению нарушений 

трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права.  

8.2.4. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобождённым от основной 

работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 

ТК РФ, принимать с предварительного согласия, соответствующего вышестоящего выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

8.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 

осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 

нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях 

достижения единого мнения сторон. 

8.3.1. С учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в 

организации (статья 135,144 ТК РФ); 

           -  принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

           - составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

           - установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

           - привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

           - привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

           - установление очерёдности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
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           - принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

(статья 100 ТК РФ); 

           - принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

           - утверждение формы расчётного листка (статья 136 ТК РФ); 

           - определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

          - определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

          - формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ); 

          - формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

          - принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

          - изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

8.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по следующим основаниям: 

          - сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

          - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.3.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

            - установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днём (статья 

101 ТК РФ); 

            - представление к присвоению почётных званий (статья 191 ТК РФ); 

           - представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК 

РФ); 

            - установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

            - установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ); 

            - распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

            - утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

            - установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК 

РФ);  

            - распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ). 

8.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

           - применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 

192, 193 ТК РФ); 

           - временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК 

РФ; 
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- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной 

организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК 

РФ). 

8.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя  выборного органа первичной профсоюзной организации в 

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

             - сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

             - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 

ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 

платы на счёт первичной профсоюзной организации. 

8.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

8.4.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

8.4.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и в суде. 

8.4.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.4.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

8.4.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 

образовательной организации. 

8.4.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.4.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

8.4.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

8.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

8.4.13. Ходатайствовать о присвоении почётных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 
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IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 
9.1.Стороныдоговорились: 

9.1.1.Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников 

о его выполнении. 

9.1.2.Разъяснятьусловияколлективного договора работникам образовательной организации. 

9.1.3.Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего 

контроля за  выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня 

получения соответствующего запроса. 

 

Х. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
10.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

(изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными 

нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права,  

всех работников образовательной организации в течение 5 рабочих дней после его подписания, 

обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также 

предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами 

и интересами. 

10.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган первичной 

профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до сведения всех членов 

Профсоюза. 

10.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами 

коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию коллективного 

договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  

10.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным 

договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью под роспись.  

10.5. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение 

семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную 

регистрацию в орган по труду(уполномоченный орган). Вступление коллективного договора в силу 

не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

10.6. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, 

являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора. 

Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, подписавшими 

его, соответствующим органом по труду. 
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Приложение № 1 

к Коллективному договору   

ГБОУ ООШ с.Коноваловка 

                                                                                                                   от  « 26» февраля 2025 года    

на 2025 -2028 г.г. 

 

 

Правила  

внутреннего трудового распорядка для работников  

ГБОУ ООШ с.Коноваловка и его структурного подразделения 
 

1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) - является приложением к 

коллективному договору  ГБОУ ООШ с.Коноваловка (далее – Учреждение), регламентирующий в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приёма, 

увольнения Работников, основные права, обязанность и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к Работникам меры поощрения и взыскания, а также 

иные вопросы регулирования отношений работодателя с работниками. 

1.2. В  трудовых отношениях с  работником Учреждения работодателем является Учреждение в 

лице директора Учреждения. 

1.3. Настоящие Правила утверждены директором Учреждения с учётом мнения профсоюзного 

комитета. 

1.4. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору Учреждения. 

1.5.Настоящие Правила утверждаются с целью дальнейшего укрепления трудовой дисциплины, 

рационального использования рабочего времени и создания условий для эффективной работы 

коллектива. 

1.6. При приёме на работу директор Учреждения обязан ознакомить с настоящими Правилами 

работника под роспись. 

 

2. Порядок приёма и увольнения Работников 

2.1. Приём Работников на работу к Работодателю и их увольнение производится самим 

Работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ и локальными нормативными актами на 

основании личного заявления Работника. 

2.2. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании 

заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.  

        При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 

следующие документы (ст. 65 ТК РФ): 

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса), за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учёта, в том числе в форме электронного документа; 

-документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400792/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/d7e9aec7823bca8ad26627694937a9a78bc4071c/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/6825066b1b7c9e4f6722fa4e848ec9d9152c8dfa/#dst100022
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деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию. 

2.3. Не допускается требовать от Работника при приёме на работу документы, представление 

которых не предусмотрено трудовым законодательством. 

2.4. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за 

исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, 

поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счёт, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Фонд пенсионного и социального 

страхования  Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учёта. 

2.5. Приём на работу без предъявления указанных в п. 2.2 документов не допускается. Трудовые 

отношения между Работником и Работодателем возникают после подписания сторонами трудового 

договора. 

2.6. Трудовой договор может заключаться на неопределённый срок и на определённый срок не более 

5 лет, если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передаётся Работнику, 

другой - хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра  трудового договора 

подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

2.8. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключённым, если 

Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его уполномоченного на 

это представителя. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить 

с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трёх рабочих дней со дня фактического 

допущения Работника к работе. 

2.9. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающие 

выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут заключаться путём обмена между 

работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем электронными документами в 

порядке, предусмотренном ч.1 ст. 312.3 Трудового кодекса Российской Федерации. 

         При заключении трудового договора путём обмена электронными документами документы, 

предусмотренные ст. 65 Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть предъявлены 

Учреждению лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, 

если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

2.10. Обязательными условиями трудового договора являются: 

- место работы; 

-  трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику 

работы. Если в соответствии с Трудовым Кодексом, иными федеральными законами с выполнением 

работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или 

специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, 

устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям 

профессиональных стандартов (ст.57 ТК РФ); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, также срок его 

действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для его заключения; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада работника, доплаты, 

надбавки и поощрительные выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

- компенсации за работу с вредными (опасными) условиями труда, если работник принимается на 

работу в соответствующих условиях, с указанием характеристики данных условий на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной и т. д.); 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
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- условия труда на рабочем месте; 

- условия об обязательном социальном страховании работников в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и иными Федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие 

положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными и 

правовыми актами, в частности: 

- об уточнении места работы (рабочего места); 

- об испытании; 

- о неразглашении коммерческой тайны, конфиденциальной информации; 

- об обязанности работника отработать после обучения определённый срок, если обучение 

проводилось за счёт средств работодателя; 

- о видах и условиях дополнительного страхования работников; 

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей 

Работодателя и Работника, установленных Трудовым кодексом РФ и иными нормативными 

правовыми актами. 

2.11. По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности 

Работника и Работодателя, установленные Трудовым кодексом РФ и иными нормативными 

правовыми актами, локальными нормативными актами, а также права и обязанности Работника и 

Работодателя, вытекающие из коллективного договора, соглашения. 

2.12. Если при заключении трудового договора, в него не были включены какие-либо обязательные 

сведения и условия, то это не является основанием для признания трудового договора не 

заключённым. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст договора, а 

условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, 

заключаемых в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора. 

2.13. Если Работник не приступил к работе в день начала работы, Работодатель имеет право на 

следующий день издать приказ об аннулировании договора. 

2.14.Приём на работу оформляется трудовым договором, а на основании его Работодатель вправе 

издать приказ (распоряжение) о приёме на работу. 

2.15. При приёме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими 

отношение к трудовой функции Работника. 

2.16. Приём на работу иностранных граждан в Учреждение, осуществляющих трудовую 

деятельность на основании патентов, не допускается, за исключением привлечения иностранных 

граждан по профессиям дворник, уборщик производственных и служебных помещений, уборщик 

территорий. 

2.17. На всех Работников, принятых по трудовому договору Работодатель ведёт трудовые книжки на 

бумажном носителе и в электронной форме на каждого работника, проработавшего у него свыше 

пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является основной (за исключением 

случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 

не ведётся). 

2.18. Трудовой договор может быть прекращён только по основаниям и в порядке, 

предусмотренными Трудовым кодексом РФ. 

2.19. Трудовой договор может быть прекращён по следующим основаниям: 

- соглашение сторон – ст. 77 п. 1; 

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически 

продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения 

 – ст. 77 п. 2; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника (собственное желание) - ст. 77 п. 3; 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя-ст. 77 п. 4; 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 

переход на выборную работу – ст. 77 п. 5; 
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- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с 

изменением подведомственности (подчинённости) организации либо её реорганизацией, с 

изменением типа государственного или муниципального учреждения- ст. 77 п. 6; 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением сторонами определённых условий 

трудового договора - ст. 77 п. 7; 

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским 

заключением, либо отсутствие у Работодателя соответствующей работы - ст. 77 п. 8; 

- отказ Работника от перевода на работу в другую местность вместе с Работодателем- ст. 77 п. 9; 

- нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения этой 

работы – ст. 77 п. 11; 

- расторжение трудового договора по инициативе Работодателя ст.71 и 81; 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон – ст. 83 (п.1 – 14). 

2.20. Расторжение трудового договора с дистанционным работником по инициативе Учреждения 

производится по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Дополнительные основания для увольнения дистанционного работника: 

1) если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной 

причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой 

функции, более двух рабочих дней   подряд со дня поступления соответствующего запроса 

работодателя. 

2) в случае изменения работником местности выполнения трудовой функции, если это 

влечёт невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору на прежних 

условиях. 

2.21. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределённый срок, 

предупредив об этом Работодателя письменно не позднее чем за две недели, если иной срок 

предупреждения в отношении отдельных Работников не предусмотрен действующим 

законодательством. По соглашению сторон трудовой договор, может быть, расторгнут и до 

истечения срока предупреждения. 

2.22. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не расторгнут, а 

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.23. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. Досрочное 

расторжение данного договора имеет место по требованию работника в случае его болезни или 

инвалидности, препятствующих выполнению работы, нарушения Работодателем законодательства о 

труде, коллективного или трудового договора и по другим причинам, предусмотренных 

действующим ТК РФ. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определённой работы, расторгается по 

завершении этой работы. 

2.24. Трудовой договор может быть прекращён по инициативе Работодателя на основании и в 

порядке, предусмотренными Трудовым кодексом РФ, а по отношению к членам профессионального 

союза (представителям трудового коллектива) в случаях, предусмотренных законодательством и 

коллективным договором. 

2.25. Прекращение трудового договора оформляется соответствующим приказом Работодателя с 

указанием причины и даты расторжения трудового договора. 

2.26. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим 

образом заверенную копию приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора 

невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под 

роспись, на приказе производится соответствующая запись. 

2.27. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у работодателя и произвести с ним 

расчёт в соответствии со статьёй 140 Трудового Кодекса. По письменному заявлению работника 
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работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой. 

      В случае,  если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с отсутствием работника либо 

его отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о 

необходимости явиться  за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление её по почте или 

направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением  сведения о трудовой деятельности 

за период работы на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления 

указанных уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности. 

2.28.  В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления на службу в 

войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключения им контракта 

о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное 

время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы, службы в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации или оказания им добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации. (ст. 351.7 ТК РФ). 

2.28.1. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия 

трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную 

службу по мобилизации, на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по 

мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. (ст. 351.7 ТК 

РФ). 

2.28.2. В период приостановления действия трудового договора за Работником сохраняется место 

работы (должность). В этот период Работодатель вправе заключить с другим Работником срочный 

трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника по указанному 

месту работы (должности) (ст. 351.7 ТК РФ). 

2.28.3. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить 

Работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объёме за период работы, 

предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении Работника сохраняются 

социально-трудовые гарантии, право, на предоставление которых он получил до начала указанного 

периода (в том числе дополнительное страхование Работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение Работника, улучшение социально-бытовых условий Работника и членов его семьи) 

(ст. 351.7 ТК РФ). 

2.28.4. Период приостановления действия трудового договора в соответствии со статьёй 351.7 ТК РФ 

засчитывается в трудовой стаж Работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением 

случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

2.28.5. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник 

обязан предупредить работодателя о своём выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. При 

отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, предусмотренных п.2.3.8. 

настоящего Коллективного договора, срочный трудовой договор возобновляется на период, равный 

остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день приостановления его 

действия (ст. 351.7 ТК РФ). 



36 

 

2.28.6. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со статьёй 351.7 ТК 

РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого 

отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у Работодателя. 

2.28.7. Расторжение по инициативе Работодателя трудового договора с Работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации 

организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключён на 

определённый срок в соответствии с частью первой и абзацами третьим, пятым, девятым - 

одиннадцатым части второй статьи 59 Трудового Кодекса (ст. 351.7 ТК РФ). 

2.28.8. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период 

мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 ТК РФ (ст. 

351.7 ТК РФ).  

2.28.9. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после окончания 

прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 

период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания 

действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее 

занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях 

до призыва на военную службу по мобилизации, направления на службу в войска национальной 

гвардии Российской Федерации по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной 

службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей 

должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по 

состоянию здоровья. 

2.29. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об 

основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном 

соответствии с формулировками Трудового Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью,  часть статьи, пункт статьи Трудового Кодекса или иного федерального 

закона. 

3. Основные права и обязанности 

3.1 . Основные права Работника 

Работник имеет право на: 

3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. Запрашивать и получать в установленном порядке от Работодателя необходимые для 

исполнения должностных обязанностей информацию и документы; 

3.1.5. Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst370
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst385
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst387
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst1898
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst392
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3.1.6. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом 

способами; 

3.1.7. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, а 

для отдельных профессий и категорий Работников сокращённого рабочего времени, 

предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

3.1.8. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

3.1.9. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном 

законодательством РФ; 

3.1.10. Возмещение вреда, причинённого Работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством РФ, 

иными федеральными законами; 

3.1.11. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

3.1.12. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов (избирать и быть 

избранным представителем трудового коллектива) для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов; 

3.1.14. Участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

3.1.15. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

3.1.16. Выдачу по письменному заявлению Работника в течение трёх дней со дня подачи такого 

заявления копии документов, связанных с работой (копии приказа о приёме на работу, приказов о 

переводе на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки 

о заработной плате и другое). Копии документов, связанных с работой у данного Работодателя, 

заверяются надлежащим образом и предоставляются Работнику безвозмездно; 

3.1.17. Требовать от Работодателя соблюдения правил, установленных Трудовым кодексом РФ в 

сфере защиты персональных данных Работника. 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. Добросовестно и качественно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

3.2.2. Соблюдать настоящие Правила внутреннего трудового распорядка; 

3.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.4. Соблюдать установленные нормы труда; 

3.2.5. Не допускать действий, препятствующих другим Работникам выполнять свои трудовые 

обязанности; 

3.2.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других Работников; 

3.2.7. Соблюдать требования охраны труда, обеспечения безопасности труда, правил пожарной 

безопасности и производственной санитарии, правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты, работать в выданной специальной одежде и специальной обуви; 

3.2.8. Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктажи по 

охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда; 

3.2.9. Проходить обязательные предварительные (при приёме на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования); 

3.2.10. Незамедлительно информировать Работодателя обо всех случаях и признаках, 

свидетельствующих о совершаемых или планируемых действиях, представляющих угрозу для жизни 

или здоровья других Работников, а также сохранности имущества Работодателя. 

В случае поступления телефонного звонка о возникновении в образовательном учреждении 

чрезвычайной ситуации, работник, принявший сообщение по телефону о данной ситуации обязан 

незамедлительно поставить в известность директора образовательного учреждения или лицо, его 
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заменяющее. Для дальнейших действий учащихся и сотрудников  разработана «Инструкция по  

действиям персонала и учащихся  при возникновении ЧС в образовательном учреждении»; 

3.2.11. В течение 5 рабочих дней сообщать Работодателю об изменениях своих анкетных и иных 

учётных данных. 

3.2.12. Незамедлительно сообщать непосредственному или вышестоящему руководителю о 

возникновении ситуации, которая может представлять угрозу жизни и здоровью людей, о 

несчастных случаях, произошедших на производстве, об ухудшении состояния здоровья, в том числе  

о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

3.2.13. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в 

организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их 

последнего занятия. 

            Педагогические работники обязаны нести ответственность за жизнь и здоровье учащихся с 

момента начала перемен и до окончания урока на определённом графиком участке, при проведении 

внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой, принимать меры для 

предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками 

школы: при травмах и несчастных случаях оказывать посильную помощь пострадавшим. 

3.2.14. Педагогический работник не имеет право удалять обучающегося (воспитанника) с урока 

(занятия). 

3.2.15. Педагогический работник в учебное время не может выполнять поручения и разного рода 

мероприятия, не связанные с учебным процессом. 

3.2.16. Педагогический работник в рабочее время не может принимать участие в собраниях, 

совещаниях по общественным делам. 

3.2.17. Для обучающихся, проживающих в населённом пункте, где не обеспечен доступ 

к сети Интернет, педагогический работник обязан разрабат ывать индивидуальные 

задания, которые предоставляются обучающемуся в печатном или электронном виде 

на флеш-носителе корреспондентским методом.  

3.2.18. Работник, который работает удалённо, обязан взаимодействовать с работодателем по 

телефону, электронной почте, а также с помощью иных средств связи. Порядок передачи работником 

результатов работы и отчёт о ней определяется в дополнительном соглашении к трудовому договору. 

3.3. Работодатель имеет право: 

3.3.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.3.2. Временно (непрерывно в течение определённого трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически 

при условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и 

периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте) перевести работника 

на дистанционный режим работы без его согласия: 

1) в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведён по 

инициативе работодателя на дистанционную  работу   на  период  наличия  указанных  

обстоятельств (случаев); 

2) в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и(или) органом 

местного самоуправления. 

       По окончании срока перевода работодатель обязан предоставить сотруднику прежнюю 

работу, предусмотренную трудовым договором. 

3.3.3.  Требовать от Работников Учреждения выполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка; 

3.3.4. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

3.3.5. Поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 

3.3.6. Привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 
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3.3.7. Принимать локальные нормативные акты; 

3.3.8. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и 

вступать в них. 

3.4. Работодатель обязан: 

3.4.1. Соблюдать законодательство о труде Российской Федерации и иные нормативные правовые 

акты, локальные нормативные акты, условия соглашений и трудовых договоров; 

3.4.2. Предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.4.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие государственным требованиям 

охраны и гигиены труда. 

3.4.4. Предоставлять Работникам, достигшим возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 

абзаце втором настоящего пункта, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, право на освобождение от работы на один рабочий день 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе 

досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем.  

Работодатель обязан обеспечить: 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществление технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, 

сырья и материалов; 

- применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты Работников; 

- приобретение и выдачу за счёт собственных средств сертифицированных специальной одежды, 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств для 

работников с вредными и опасными условиями труда; 

- обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим, проведение инструктажа по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 

охраны труда; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и 

проверку знаний требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также правильностью 

применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение специальной  оценки условий труда; 

- организации работ по охране труда; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения ими 

обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- расследование и учёт в установленном Трудовым кодексом РФ, другими Федеральными законами и 

иными нормативно-правовыми актами РФ порядке учёта и расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- ознакомление Работников с требованиями охраны труда; 

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда с учётом мнения профсоюзного 

органа или уполномоченного работниками органа, в порядке установленного ст. 372 Трудового 

кодекса РФ; 

- режим труда и отдыха Работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными актами. 
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3.4.5. Обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

3.4.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, 

установленные коллективным договором, трудовым договором; 

3.4.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ; 

3.4.8. Предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую 

для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

3.4.9. Своевременно выполнять предписания федеральных органов исполнительной власти, 

уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового 

законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

3.4.10. Возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, другими Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. 

3.4.11. Знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.4.12. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

3.4.13. Обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

3.4.14. Обеспечивать работника необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, либо выплачивать дистанционному работнику компенсацию за использование 

принадлежащего ему оборудования и домашнего интернета, связанное с выполнением трудовой 

функции дистанционно. 

         Компенсация  выплачивается работникам один раз в месяц в день выплаты зарплаты за вторую 

половину месяца—7-го числа каждого месяца. Сумма компенсации выплачивается пропорционально 

отработанному времени. За дни, когда трудовую функцию работник не выполняет по причине 

болезни, отпуска, диспансеризации и т.д. компенсационную выплату он не получает. 

3.4.15. При  реализации образовательных программ с применением исключительно электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, создавать условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные информационные 

ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, 

телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающей 

освоение обучающимися образовательных программ  в полном объёме независимо от места 

нахождения обучающихся  (ст. 16  Федерального Закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. с изменениями и дополнениями). 

3.4.16. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами. 

4. Режим рабочего времени 

4.1. Рабочее время – время, в течение которого Работник в соответствии с правилами внутреннего 

трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а 

также иные периоды времени, которые в соответствии с Законами и иными нормативными 

правовыми актами относятся к рабочему времени ст.91 ТК РФ. 

Для Работников ГБОУ ООШ с.Коноваловка устанавливается следующий режим рабочего времени: 

Учительский состав: 

4.1.1. Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу и воскресенье за 

исключением учительского состава, преподающего предметы в 9 классе. Для данной категории 
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учительского состава устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём - в 

воскресенье. 

4.1.2. Педагогическому работнику положено не более двух свободных часов в расписании рабочего 

дня. В случае увеличения свободных часов (более двух «окон») требуется согласие работника.  

Продолжительность рабочей смены:  по учебному расписанию из расчёта не более 36 часов в неделю 

(суммированный учёт рабочего времени). 

Педагогические работники детского сада: 

4.1.4. Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: в субботу и воскресенье. 

Продолжительность рабочей смены: воспитателя общеразвивающей направленности не более 36 

часов в неделю; музыкального руководителя не более 24 часов в неделю; инструктора по физической 

культуре не более 30 часов в неделю. 

Водитель автомобиля 

Водителю автомобиля ГБОУ ООШ с.Коноваловка устанавливается пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями. 

Обслуживающий персонал: 

Для женщин: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу и воскресенье 

продолжительность рабочей смены – 7 ч 12 мин с 8-00 часов до 17-12 часов с перерывом на обед с 

12-00 часов до 14-00 часов. 

4.2. Режим рабочего времени дистанционного работника устанавливается работником по 

согласованию с работодателем. Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем 

включается в рабочее время. 

  Работники должны находиться на связи со своим непосредственным  руководителем    на 

протяжении всего рабочего времени. 

4.3. Работодатель обязан отстранить от работы или не допускать Работника: 

-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

-не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический 

медицинский осмотр; 

-при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения 

Работником работы, обусловленной трудовым договором; 

-по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами; 

-в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

4.4. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ 

производится в исключительных случаях и не должны превышать для каждого работника 4 часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

Кодексом. 

4.5. Привлечение к сверхурочным работам производится с письменного согласия Работника в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в случаях 

и порядке, предусмотренных трудовым законодательством, с обязательного письменного согласия 

Работника. 

4.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих  не рабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час. 

5. Время отдыха 

5.1. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 

5.2. Выходные дни при суммированном учёте рабочего времени предоставляются согласно графику 

и чередуются с рабочими днями. 

5.3. Еженедельная продолжительность выходных дней в среднем не может быть менее 42 часов. 

5.4. В течение рабочей смены предоставляются перерывы для принятия пищи общей 

продолжительностью не менее 1 часа. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/044930f09e2f8cb0d91ded54f9aca44ab3f974a2/#dst3032
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5.5. Всем Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) 

и среднего заработка. 

5.6. Педагогическим работникам дошкольного образовательного учреждения предоставляется 

ежегодный удлинённый оплачиваемый основной отпуск продолжительностью 42календарных дня 

последующим категориям: воспитатель. Педагогическим работникам дошкольного учреждения, 

должности которых указаны в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей, осуществляющие 

обучение по образовательным программам дошкольного образования и дополнительным 

общеразвивающим программам, работающие с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется ежегодный  удлинённый  основной  отпуск продолжительностью 56 

календарных дней. 

          Педагогическим работникам Учреждения, осуществляющим обучение по образовательным 

программам начального общего, основного общего образования, предоставляется удлинённый 

ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней (пункт 1 раздела III 

постановления Правительства Российской Федерации от 03 апреля 2024 г. № 415 «О ежегодных 

удлинённых оплачиваемых отпусках»). 

Директору Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней (пункт 2 раздела III постановления Правительства 

Российской  Федерации от 03 апреля 2024 г. № 415 «О ежегодных удлинённых оплачиваемых 

отпусках»). 

Ежегодный удлинённый оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней 

предоставляется заместителям директора при условии, что их деятельность связана с руководством 

образовательной, научной и(или) творческой, научно-методической, методической деятельностью 

(пункт 3 раздела III постановления Правительства Российской Федерации от 03 апреля 2024 г.  

№ 415 «О ежегодных удлинённых оплачиваемых отпусках»). 

Всем непедагогическим работникам предоставляется основной ежегодный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней (статья 115 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

Лицам до 18 лет устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (статья 267 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

            Инвалидам ежегодный отпуск предоставляется 30 календарных дней (статья 115 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

5.7. Педагогические работники, не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 

работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 

4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК 

РФ), без сохранения заработной платы, но с сохранением рабочего места. 

5.8. Порядок предоставления дистанционному работнику ежегодного оплачиваемого отпуска и иных 

видов отпусков определяется трудовым договором. 

5.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен предоставляться Работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев. До истечения шести месяцев непрерывной работы 

оплачиваемый отпуск по заявлению Работника должен быть предоставлен: 

-женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

-работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

-работникам, усыновившим ребёнка (детей) в возрасте до трёх месяцев; 

-в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

5.10. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учётом мнения представителя Работников не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О дате начала отпуска Работник 
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должен быть извещён под роспись не позднее чем за 2 недели до его начала. Оплата отпуска 

производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

5.11. Работникам, имеющим трёх и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

5.12. График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. 

5.13. В исключительных случаях, когда предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

Работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы, 

допускается с согласия Работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск 

должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 

предоставляется. 

5.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, 

а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска Работникам в возрасте до 

восемнадцати лет и Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной и дополнительный) предоставляется, как правило, 

полностью в соответствии с графиком отпусков. По соглашению между Работником и Работодателем 

ежегодный оплачиваемый отпуск (основной и дополнительный) может быть разделен на две части, 

при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.16. Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с 

этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в 

течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Продление 

отпуска производится в случае временной нетрудоспособности Работника и др. случаях, 

предусмотренных ст. 124 Трудового кодекса РФ. 

5.17. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены 

часть каждого ежегодного отпуска, превышающая 28 календарных дней. Замена отпуска денежной 

компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускаются. 

5.18. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного дня. 

5.19. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется следующим работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст.117 ТК РФ 

по результатам специальной оценки условий труда (Приложение № 4); 

- с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст.119 ТК РФ в котором устанавливается 

перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём (ст.101 ТК РФ) и 

продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днём, 

который должен быть не менее семи календарных дней (Приложение № 2); 

5.20. Работодатель предоставляет работникам, прошедшим вакцинацию против новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19),  два  дополнительных оплачиваемых дня отдыха с 

сохранением заработной платы, при этом  для возможности воспользоваться  данными 

поощрительными мерами работник обязан предоставить сертификат, подтверждающий факт 

вакцинации. Педагогическим работникам оплачиваемые дни будут предоставляться в каникулярное 

время, остальным работникам - по согласованию с работодателем. 

5.21. Женщины,  работающие в сельской местности имеют право: 

- на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного выходного дня в месяц 

без сохранения заработной платы; 

- на установление сокращённой продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, 

если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная 

плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 

- на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по условиям труда рабочий 

день разделен на части. 

6. Меры поощрения работников 
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6.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей Работодатель вправе поощрить Работника 

в следующих формах: 

-объявление благодарности; 

-выплата денежной премии; 

-награждение Почётной грамотой учреждения, Юго-Восточного управления Министерства 

образования Самарской области; 

-представление к отраслевым наградам и др. 

6.2. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всех 

заинтересованных Работников. В приказе (распоряжении) указывается, за какие конкретные успехи в 

работе поощряется Работник. Запись о поощрениях вносятся в трудовую книжку Работника. 

6.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального 

стимулирования труда. При этом возможно совмещение нескольких мер поощрения. 

6.4. За особые заслуги Работник может быть представлен к награждению государственными 

наградами. 

6.5. Работник не вправе притязать на поощрение или оспорить меру поощрения. Споры о 

применении (или неприменении) поощрения не подлежат рассмотрению в органах по разрешению 

трудовых споров. 

7. Применение дисциплинарных взысканий 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника 

объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено. То составляется соответствующий акт. Отказ Работника дать 

объяснение или объяснение Работника не по существу дела (т.е. уклонение Работника от объяснения 

фактов нарушения трудовых обязанностей, которые требуют пояснить Работодатель) не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а так же времени, 

необходимого на учёт мнения представительного органа работников. 

7.4. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности 

или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено 

позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

7.6. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

Работнику под расписку в течение трёх рабочих дней со дня его издания. В случае отказа Работника 

подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт. 

7.7. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в случае: 

-неоднократного неисполнения Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 

он имеет дисциплинарное взыскание; 

-однократного грубого нарушения Работником трудовых обязанностей: 
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- прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня 

(смены) независимо от её продолжительности, а также в случае отсутствия более четырёх часов 

подряд в течение рабочего дня); 

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной), 

ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных другого работника; 

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных 

взысканий; 

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

Работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 

(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий Работником, непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя; 

-принятия необоснованного решения руководителем организации, его заместителями и главным 

бухгалтером, повлёкшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 

использование или иной ущерб имуществу организации; 

-однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих трудовых 

обязанностей; 

-представления Работником Работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений 

при заключении трудового договора. 

7.8. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами, основанием прекращения трудового договора с педагогическим работником является: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава школы; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью ученика. 

7.9. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 

обстоятельства, при которых он совершён, предшествующая работа и поведение Работника. 

7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

7.11. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству 

представителей Работников. 

8. Материальная ответственность Работодателя перед Работником 

8.1. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

9. Материальная ответственность Работника перед Работодателем 

9.1. Работник, причинивший виновными противоправными действиями (бездействием) прямой 

действительный ущерб  Работодателю, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения 

Работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действие или 

бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю. 
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Приложение № 2 

к Коллективному договору  

ГБОУ ООШ с.Коноваловка 

от  « 26» февраля 2025 года    

на 2025-2028 г.г. 

 

 

 

 

 

Перечень должностей работников ГБОУ ООШ с.Коноваловка  

с ненормированным рабочим днём 

№ п/п Наименование должности Продолжительность 

дополнительного отпуска 

(кал. дн.) 

1 Главный бухгалтер 3 

2 Заведующий хозяйством  3 

3 Водитель автомобиля 3 
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Приложение № 3 

к Коллективному договору 

ГБОУ ООШ с.Коноваловка 

от  « 26» февраля 2025 года    

на 2025-2028 г.г. 

 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по улучшению условий и охраны труда администрации и профсоюзного комитета 

ГБОУ ООШ с.Коноваловка 

 на 2025 год 

 

Данный План мероприятий по улучшению условий и охраны труда администрации и 

профсоюзного комитета ГБОУ ООШ с.Коноваловка на 2025год –правовая форма 

планирования и проведения мероприятий по охране труда в ГБОУООШ с.Коноваловка. 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных 

случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшений условий и охраны 

труда, санитарно-бытового обеспечения работников учреждения. 

Внесение изменений и дополнений в данный план производится по согласованию с 

профкомом. 

Контроль за выполнением Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

администрации и профсоюзного комитета ГБОУ ООШ с.Коноваловка на 2025год 

осуществляется непосредственно директором школы и профсоюзным комитетом. 

№ 

п

/

п 

Содержание 

мероприятий 

Ед. 

учета 

Кол-

во 

Стои

мость 

работ 

в тыс. 

руб. 

Срок 

выполнени

я 

Ответственные 

за 

выполнени

е 

мероприят

ий 

Кол-во 

работников

, которым 

улучшаютс

я условия 

труда 

Кол-во 

работников, 

высвобождае

мых с 

тяжёлых 

физических 

работ 

всего в 

т.

ч. 

ж

ен

щ

и

н 

всего в т.ч. 

женщ

ин 

Организационные мероприятия 

1 Проведение 

инструктажей по 

охране труда и 

техники 

безопасности 

Чел. 19 
по 

штату 

 1 раз в 6 

месяцев 

Ответстве

нный по 

ОТ 

- - - - 
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2 Обучение 

работников 

безопасным методам 

и приёмам работы в 

соответствии с 

требованиями ГОСТ 

12.0.004-2015 ССБТ 

«Организация 

обучения по 

безопасности труда. 

Общие положения» 

Чел. 19 
по 

штату 

 По мере 

необходим

ости 

Ответстве

нный по 

ОТ 

- - - - 

3 Разработка, 

утверждение и 

размножение 

инструкций по 

охране труда, 

отдельно  по 

профессиям ГБОУ 

ООШ с.Коноваловка 

Чел. По 

мере 

необх

одим

ости 

 В течение 

года 

Ответстве

нный по 

ОТ,  

Уполномо

ченные 

по ОТ, 

И.о.дирек

тора 

- - - - 

4 Обучение 

руководителя и 

ответственных по ОТ 

Чел. 4 10, 0 Апрель И.о. 

директора 
- - - - 

5 Обучение навыкам 

оказания первой 

помощи 

Чел. 19 
по 

штату 

 В течение 

года 
Ответстве

нный по 

ОТ,  

Уполномо

ченные 

по ОТ 

- - - - 

6 Ежегодное обучение 

водителя по БДД 

Чел. 1 1,0 4 квартал Заведующ

ий 

хозяйство

м 

- - - - 

Технические мероприятия 

1 Устройство детских 

площадок, дворов 

для обеспечения 

безопасности 

работников, 

обучающихся и 

воспитанников 

объек

т 
1  В течение 

года 
Воспитат

ель, 

заведующ

ий 

хозяйство

м 

- - - - 

2 Производственный 

контроль 

исследования пищи 

и воды 

объек

т 
2 5,0 1 раз в 

квартал 

Заведующ

ий 

хозяйство

м 

- - - - 

3 Своевременное 

удаление и 

обезвреживание 

отходов, 

являющихся 

источниками 

опасных и вредных 

факторов, очистка 

осветительной 

объек

т 
2  В течение 

года 
Воспитат

ель, 

заведующ

ий 

хозяйство

м 

- - - - 
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арматуры, окон, 

световых фонарей 

4 Проведение текущих 

ремонтов учебных 

кабинетов, групп 

ДОУ 

объек

т 

По 

мере 

необх

одим

ости 

10,0 Июль Заведующ

ий 

хозяйство

м 

- - - - 

Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1 Организация 

медицинского 

осмотра работников 

Чел. 19 56,0 2 квартал И.о. 

директора 

 

- - - - 

2 Приобретение 

медикаментов 
  2,0 Февраль, 

август 

Заведующ

ий 

хозяйство

м 

- - - - 

3 Обучение по 

программе 

санминимума 

Чел. 19 19,0 По мере 

необходим

ости 

Заведующ

ий 

хозяйство

м 

- - - - 

4 Ежедневный 

предрейсовый и 

послерейсовый мед. 

осмотр водителей 

Чел. 1 25,0 Постоянно Заведующ

ий 

хозяйство

м 

- - - - 

5 Диспансеризация 

сотрудников 

Чел. По 

плану 

ЦРБ 

 В течение 

года 

Заведующ

ий 

хозяйство

м 

- - - - 

6 Организация 

дезинфекции, 

дератизации 

помещений ОУ, 

ДОУ 

объек

т 
2 12,0 2 раза в 

неделю 

Заведующ

ий 

хозяйство

м 

- - - - 

Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты 

1 Обеспечение 

работников мылом, 

смывающими и 

обеззараживающими 

средствами в 

соответствии с 

нормами, хоз. 

инвентарем 

Чел. По 

норме 
15,0 Ежемесячн

о 

(по норме) 

Заведующ

ий 

хозяйство

м 

- - - - 

2 Обеспечение 

работников  

средствами СИЗ 

Чел. По 

норме 
13,0 По графику Заведующ

ий 

хозяйство

м 

- - - - 

3 Приобретение 

дезинфицирующих 

средств 

 по 

норма

м 

20,0 По мере 

необходим

ости 

Заведующ

ий 

хозяйство

м 

- - - - 

Мероприятия по пожарной безопасности 

1 Контроль состояния 

эвакуационных 

проходов, коридоров 

объек

т 
2  В течение 

года 
Лица, 

ответстве

нные за 

- - - - 
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и тамбуров обеспечен

ие 

пожарной 

безопасно

сти 

2 Обеспечение работы 

системы 

автоматической 

пожарной 

сигнализации 

оповещения и 

управления 

эвакуацией людей о 

пожаре, 

дымоудаления 

объек

т 
2  В течение 

года 
Лица, 

ответстве

нные за 

обеспечен

ие 

пожарной 

безопасно

сти, 

Ответстве

нные за 

ГО и ЧС 

- - - - 

3 Обучение по 

электробезопасности 
Чел. 2 5,0 Апрель-

декабрь 

Заведующ

ий 

хозяйство

м 

- - - - 

4 Обучение по 

теплобезопасности 
Чел. 2 5,0 Апрель-

декабрь 
Заведующ

ий 

хозяйство

м 

- - - - 

5 Обучение по 

пожарной 

безопасности 

Чел. 2 5,0 Апрель-

декабрь 
Заведующ

ий 

хозяйство

м 

- - - - 

 ИТОГО          
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Приложение № 4 

к Коллективному договору 

ГБОУ ООШ с.Коноваловка                                                                                                                                                                                                        

от  « 26» февраля 2025 года    

 на 2025-2028 г.г. 

 

Перечень  

профессий и должностей,  занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда ГБОУ  ООШ с.Коноваловка,  

имеющих право на повышение оплаты труда 

 

 

№п/п Наименование должности Надбавка 

1 Повар 4 % 
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Приложение № 5 

к Коллективному договору 

ГБОУ ООШ с.Коноваловка 

от  « 26» февраля 2025 года    

   на 2025-2028 г.г. 

 

 

Перечень  

профессий и должностей работников ГБОУ ООШ с.Коноваловка,  

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, 

 а также моющими и обезвреживающими средствами 

 

1. Помощник воспитателя 

2. Уборщик служебных помещений 

3. Водитель автомобиля  

4. Учитель физики  

5. Учитель химии 

6. Повар 

7. Сторож 

8. Оператор стиральных машин 

9. Рабочий по обслуживанию зданий 
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Приложение № 6 

к Коллективному договору 

 ГБОУ ООШ с.Коноваловка 

от  « 26» февраля 2025 года    

на 2025-2028 г.г. 

 

Перечень профессий,  

работающих в ГБОУ ООШ с.Коноваловка  

в сменном режиме 

Наименование должности Режим работы 

 

Сторож Согласно графику сменности 

 

повар  с 07.00 мин до 17.30 мин  

(I – II  смена) 

воспитатель с 07.00 мин до 19.00 мин   

(I – II  смена) 
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